
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Werken als adjunct-directeur op SO Fier 

SO Fier is de enige school voor gespecialiseerd onderwijs cluster 4 in Utrecht. Onze leerlingen, die uit de 
hele regio komen, hebben te maken met intensieve gedragsvragen. Dat vraagt van ons dat we niet alleen 
kijken naar het kind. We proberen ook betrokken te zijn bij het gezin, eventueel samen met 
hulpverlening. SO Fier is dan ook zoveel méér dan gewoon een goede school. Op onze locatie hebben we 
allerlei voorzieningen voor onze leerlingen en medewerkers. Zo kun je hier zijn wie je bent en je 
ontwikkelen tot wie en wat je worden wil. We werken samen in een groot team van zo’n 50 
(vak)leerkrachten, onderwijsassistenten, IB’ers, schoolopleiders, gedragswetenschappers en directie. Dat 
doen we allemaal vanuit een prachtig nieuw gebouw in een groene omgeving aan de rand van Tuindorp. 
 
  

Wij bieden 
 
• Een interessante, diverse baan voor 0,8 - 1,0 fte op 

een levendige school waar je écht het verschil 
maakt. 

• Dé kans om kennis te maken met het 
gespecialiseerd onderwijs, vanuit gedeelde 
verantwoordelijkheid. 

• Een baan op een school voor gespecialiseerd 
onderwijs waar wordt gewerkt vanuit een goed 
doordacht en krachtig pedagogisch en didactisch 
kader. 

• Een professionele organisatie (SPO Utrecht) waar 
kwaliteit, autonomie en vertrouwen centraal staan. 

• Alle ruimte voor vakmanschap, professionele 
ontwikkeling (coaching, begeleiding en opleiding) 
en initiatief. 

• Een goede inwerkperiode, waarin we je kennis 
laten maken met onze school. 

• Werken in een prachtig, goed functionerend 
gebouw op een fijne plek in Utrecht. 

• Salaris in schaal A12 cao po (maximaal € 7.401,- 
bruto per maand bij een fulltime dienstverband). 

Wij zoeken 
 

• Je bent een sterke adjunct-directeur mét 
leidinggevende ervaring in het 
basisonderwijs. 

• Het organiseren van het onderwijs en alles 
wat daarbij komt kijken is jouw tweede 
natuur: jij zorgt ervoor dat alles doorloopt 
zoals we dat graag willen. 

• Affiniteit met en nieuwsgierigheid naar 
het gespecialiseerd onderwijs zijn een 
must. Ben je nu bijvoorbeeld directeur in 
het regulier onderwijs, dan is dit een mooie 
kans om de overstap naar het 
gespecialiseerd onderwijs te maken. 

• Je hebt een groot empathisch vermogen: 
jij weet je als geen ander te verplaatsen 
in onze leerlingen, ouders en teamleden. 
Je luistert goed, bent duidelijk en geeft 
richting. 

• Je bent een prettige gesprekspartner. Ook 
lastige gesprekken ga je niet uit de weg.   



Kleine klassen, rust, een lieve schoolhond en een zeer goed doordacht didactisch en pedagogisch kader 
doen de rest. En dan hebben we dus ook nog een fantastisch team met gezellige, humorvolle en 
interessante collega’s. Een bonte verzameling mensen met diverse achtergronden die allemaal gedreven 
zijn door hetzelfde doel: kinderen leren een mooi plekje te krijgen in de maatschappij. 
 
Aan jou de mooie taak om, samen met de algemeen directeur en de andere adjunct-directeur, onze 
school aan te sturen. Onze directeur houdt zich op hoofdlijnen bezig met de school en het onderwijs en is 
het gezicht naar buiten. Als adjunct-directeur draag je, samen met je collega, zorg voor de dagelijkse 
leiding. Denk dan bijvoorbeeld aan organisatorische zaken, onderwijskwaliteit, leerlingzorg en personeel. 
Je werkt veel samen met ketenpartners zoals het samenwerkingsverband, jeugdhulp, zorgpartners en 
leerplicht. Dat doe je samen met het SO Fier zorgteam. Je staat er dus nooit alleen voor in deze diverse 
functie waarin je van grote betekenis bent. 
 
 

Onderdeel van SPO Utrecht 

Bij SPO Utrecht werk je vanuit autonomie en verantwoordelijkheid. We vertrouwen op jouw kwaliteiten. 
Je maakt keuzes die passen bij jouw school, jouw groep en de wijk waarin je werkt. Maar je staat er nooit 
alleen voor. Dankzij onze goed opgeleide schoolopleiders en stevige coaching en begeleiding, kun je je 
blijvend ontwikkelen. Op de basisschool die bij jou past. In de functie die bij je past. En ben je toe aan een 
volgende stap, dan zijn er goede doorgroeimogelijkheden. Ons motto is dan ook: Samen leren groeien. 
Dat doen we vanuit mooie, duurzame werkplekken verspreid door de stad. 
 

Sollicitatieprocedure 

Wat fijn dat je overweegt om jouw volgende carrièrestap bij ons te zetten! Solliciteren doe je online via 
het onderstaande formulier. Na de sluitingsdatum (25 oktober 2026) beoordelen we alle sollicitaties met 
zorg en aandacht. Natuurlijk hoor je daarna zo snel mogelijk van ons. Goed om te weten: de eerste 
gesprekken vinden plaats in de week van 2 november. 
Wil je eerst meer inzicht in deze functie of sparren over de mogelijkheden? Bel of mail gerust met Mieke 
Hartog (HR SPO Utrecht) via mieke.hartog@spoutrecht.nl 06-21861737.  
 

Hopelijk tot snel! 
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